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Plan de juego para entrenadores, para hacer que su equipo sea seguro para
los atletas lesbianas, gays, bisexuales y transgénero.

1. Aprenda mas sobre la discriminacion basada en diferencias como raza, orientacién sexual,
identidad / expresion de género y religion.

2. Controle sus creencias sobre las personas LGBTQ y como influyen en su hijo o hija.

3. Sea un modelo positivo para su hijo o hija sobre el trato respetuoso de los atletas y
entrenadores LGTBQ.

4. Asumir que hay personas LGTBQ en nuestros equipos y entre el personal de coaching y apoyo
incluso si no se han identificado.

5. Aprenda sobre los problemas LGBTQ en el deporte y cdmo afectan a las personas y al deporte.

Uno a uno: trabajar con otros:

1. Usar un lenguaje que incluya a todos los atletas y entrenadores, independientemente de su
orientacion sexual o identidad / expresion de género.

2. Sea un modelo a seguir visible y activo de respeto y equidad para su equipo

3. Comunique a su hija o hijo que no es aceptable hacer insultos, bromas o comentarios anti-

LGBTQ.



4. Anime a los jévenes a defender la justicia para todos y a resistir la presion de los compafieros
para que guarden silencio o acepten un trato irrespetuoso o injusto.

5. Silos jugadores o entrenadores LGBTQ se identifican con usted, respete su derecho a la
confidencialidad y privacidad.

6. Tratar a todos los atletas, entrenadores y otros padres de manera justa y respetuosa
independientemente de su orientacidn sexual o identidad / expresion de género.

7. Deje que los atletas o colegas LGBTQ sepan que usted es un aliado y que los apoya.






